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CHARTA UDRZITELNEHO ROZVOJE
FIRMY HAPPY END CZ, a. s.

A) PRACOVNI PODMINKY

Firma HAPPY END trva zejména na tom, Ze:

e netoleruje vechny formy nelegalni, nucené nebo povinné prace,

e netoleruje détskou praci. Firma HAPPY END nesmi zamé&stnavat osoby, které nedosahly
minimalniho véku potfebného pro vykon prace, a nikdy nebude podporovat vyuziti détské
prace s vyjimkou jeji soucasti oficialnihc viadou schvaleného vzdélavaciho programu pro
mladez,

e netoleruje zadnou diskriminaci v zaméstnani a povolani,

e dodr2uje platné zakony a predpisy tykajici se maximalni pracovni doby a minimalini doby
odpoéinku,

e dodrZuje platné zakony a pfedpisy upravujici minimaini mzdu

e adodrZuje platné zakony a nafizeni souvisejici s rozvazanim pracovniho vztahu.

B) PRACOVNi PODMINKY

Zavazek etického chovani

Firma HAPPY END se zavazala podnikat na nejvy$si drovni, pokud jde o etické chovani. Eticky kodex
firmy HAPPY END jasné deklaruje jeji pfistup k této problematice. Tyto etické zasady a dodrzovani
platnych pfedpisi jsou zékladem pro obchodni spolupraci mezi firmou HAPPY END a jejimi
zakazniky, dodavateli a smluvnimi partnery.

Ochrana osobnich udaju
V8ichni dodavatelé se zavazuji shromazdovat a zpracovavat veskeré osobni Gidaje v souladu se
zasadami firmy HAPPY END a aktudinimi zakony a pfedpisy o ochrané udaju, které se vztahuji na

jejich zpracovani v konkrétni jurisdikci, kde jsou sluzby poskytovany.
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C) ZIVOTNi PROSTREDI

Firma HAPPY END bude implementovat a/nebo realizovat iniciativy, které pfispivaji k ochrané
Zivotniho prostfedi a zmirnéni dopadU na Zivotni prostfedi. Bude omezavat mnozstvi odpadnich
material( vznikajicich pfi jejim provozu a zajisti jejich likvidaci zplsobem ohleduplnym k Zivotnimu
prostiedi. Vyvaruje se pouzivani nebezpeénych latek. V pfipadé&, Zze neexistuje jejich jina alternativa,
firma HAPPY END zajisti bezpeénou manipulaci s takovymi latkami a takeé jejich bezpeénou likvidaci.
Firma HAPPY END podporuje vyvoj technologii $etrnych k Zivotnimu prostredi stejné jako feseni pro
Usporu energie a recyklaci a implementuje logisticka feseni, ktera minimalizuji dopady na Zivotni

prostfedi (zejména s ohledem na skladovani, pfekladku a pfepravu).

D) BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Firma HAPPY END zajisti, aby jeji &innosti byly bezpe&né pro zdravi zaméstnancd, dodavatell

a uZivatelu jejich produktt. Firma HAPPY END zaujima proaktivni pfistup k otazkam zdravi

a bezpednosti na pracovisti. Rizika spojena se svou ¢innosti identifikuje a vyhodnocuje a bud je
odstrafiuje, nebo eliminuje. Dodrzuje povinnosti tykajici se vedeni zaznamd o sledovani zdravi

a expozi¢nich limith pfi pouziti karcinogennich, mutagennich nebe reprodukéné toxickych latek (CMRY)
a azbestu nebo materialll obsahujicich azbest. Firma HAPPY END nedodava
produkt/smés/chemikalii, ktera by nevyhovovala pozadavk(m pro nakladani s nebezpe&nymi latkami.
Firma HAPPY END aktivné pracuje na neustalém zlep$ovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

vSech vlastnich zaméstnancl i zaméstnancl zakaznik(.

REALIZACE A PRUBEZNE ZLEPSOVANI

Charta udrzitelného rozvoje tvori nedilnou souéast dokumentu tykajicich se smiuvnich vztahd
uzavienych mezi firmou HAPPY END a jejimi zaméstnanci, dodavateli nebo smluvnimi partnery.
Firma HAPPY END vyzaduje od svych zaméstnancl, dodavatel( a smluvnich partner(, Ze se pfihlasi
k zasadam uvedenym v tomto dokumentu a Ze je budou uplatfovat s cilem zavést podobny pfistup

neustalého zlepsovani a dodrzovani platnych predpisu.



V Praze dne 7. 10. 2024.

Za firmu HAPPY END CZ, a.s.: Roman Silha, CEOQ
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